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KÄSITELTÄVÄT ASIAT 

 

22. § Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden. 

23. § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus   Liite 1 

Selvitys: 

 

Kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessa varapuheenjohtaja, joka 

määrää kokoontumisen ajan ja paikan. Kirkkoneuvosto voi myös etukäteen vahvistaa 

kokousaikansa suunnitelman.   

Kirkkolain 7 luvun 4 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 

enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla. 

 

Koollekutsumisaika on vähintään 5 vuorokautta ellei asian kiireellisyys 

muuta vaadi. Kokouskutsu liitteineen toimitetaan postitse paperisina tulosteina sekä sähköisesti. 

Erikseen pyytämällä kokousasiakirjat on mahdollista saada pelkästään sähköisesti. 

 

Kokouskutsu ja esityslista  kokoukseen on toimitettu  kirjeitse ja sähköisesti 15.3.2024. 

  

 

Puheenjohtajan esitys:  

Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

Päätös: 

Merkittiin läsnäolijat pöytäkirjaan ja todettiin, että kokous on laillinen ja päätösvaltainen. 

 

24. § Pöytäkirjan tarkastajien valinta ja pöytäkirjan nähtävillä olo 

 

Selvitys:  

 

Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja yhden varatarkastajan tarkastamaan 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 

 

Puheenjohtajan esitys:  

 

Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Pekka Häkkinen ja Esko Pöyhönen, varalle Ilpo Mäkinen. 

Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 

Pöytäkirja tarkastetaan 22.3.2024 mennessä. Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä   

seurakunnan kotisivuilla, www.hankasalmen.seurakunta.fi 
    

Päätös:  
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Koska Pekka Häkkinen ei ole kokouspaikalla, valittiin hänen tilalleen pöytäkirjantarkastajaksi Pirjo 

Heinonen, eli pöytäkirjantarkistajina ja tarvittaessa ääntenlaskijoina toimivat Pirjo Heinonen ja 

Esko Pöyhönen, varalla Ilpo Mäkinen. 

 

25.§ Työjärjestyksen hyväksyminen 

 

Selvitys: 

 

Asiat otetaan esille esityslistalle puheenjohtajan määräämään järjestykseen ja käsitellään jollei 

neuvosto toisin päätä, esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 

 

Puheenjohtajan esitys: 

 

Esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 

Päätös: 

 

Hyväksyttiin esitys. 

 

26. § Hankasalmen seurakunnan lausunto rakennemuutosuudistuksesta 

 

Selvitys: 

 

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli on päätöksellään 14.2.2024 tehnyt aloitteen seurakuntajaon 

muutoksesta Jyväskylän, Hankasalmen, Joutsan, Petäjäveden ja Toivakan seurakunnissa siten, että 

Joutsan, Petäjäveden, Hankasalmen ja Toivakan seurakunnat lakkautettaisiin 31.12.2024 ja 

liitettäisiin Jyväskylän seurakuntaan 1.1.2025 alkaen.  

Tuomiokapituli arvioi, että liitokset turvaisivat nykytilaa paremmin seurakunnan perustehtävän 

kokonaisvaltaisen toteutumisen alueella ja siten parantaisivat laajenevan seurakunnan 

toimintakykyä sekä toiminnan taloudellisuutta. 

 

Tuomiokapituli on pyytänyt seurakuntien kirkkovaltuustoilta lausuntoa aloitteeseen. Seurakunnan 

jäsenillä on ollut mahdollisuus ottaa kantaa seurakuntajaon uudistamiseen 1.3.2024 mennessä. 

Hankasalmella on järjestetty myös seurakuntalaisten , työntekijöiden  ja luottamushenkilöiden 

kuulemistilaisuus 13.3.2024 klo 17 kirkonkylän seurakuntatalolla. 

Seurakuntajaon selvittäjänä on toiminut kehittämiskonsultti Sami Lahtiluoma. Hän on käymiensä 

keskustelujen ja kokousten perusteella valmistanut loppulausunnon, jonka hän luovutti Lapuan 

hiippakunnan tuomiokapitulille 31.1.2023. 

Lausunnossaan hän ehdottaa Toivakan, Joutsan ja Petäjäveden seurakuntia lakkautettavaksi 

31.12.2024 ja liitettäväksi Jyväskylän seurakuntaan 1.1.2025 alkaen, Hankasalmen seurakunnan 

osalta ehdotusta rakennemuutokseen ei ole. 

 

Viimeisen kymmenen vuoden aikana Hankasalmen seurakunnan jäsenmäärä on vähentynyt noin 

100 jäsentä/vuosi. 

31.12.2023 seurakunnan jäsenmäärä oli 3357, vähennystä edellisestä vuodesta 118 jäsentä, eli 3,4 

%. Jäsenmäärä on vähentynyt 26 jäsenellä enemmän kuin syksyllä 2023 kirkkohallituksen CGI:ltä  

tilamaassa jäsenmäärä ennusteessa oli.  

 



HANKASALMEN SEURAKUNTA PÖYTÄKIRJAA 3/2024  

KIRKKONEUVOSTO 20.3.2024 

_______________________________________________________________________________________ 

Puheenjohtaja 
 

Pöytäkirjan tarkastaja Pöytäkirjan tarkastaja 

 

Seurakunnan jäsenistä yli 60 vuotiaita oli 1564 jäsentä, eli 46,6 %, vastaavasti alle 30 vuotiaita 800 

jäsentä, eli 23,8 %. Alle 9 vuotiaiden jäsenten väheneminen vuonna 2023 oli 51 jäsentä, mikä on 

huolestuttava muutos seurakunnan tulevaisuutta ajattelen. Kastettuja vuonna 2023 oli vain 9, 

kuolleita 66.  

 

Ennusteen mukaan jäsenmäärä laskee seuraavan kymmenvuosikauden aikana noin tuhannella 

jäsenellä. Kyse on merkittävästä muutoksesta, joka vaikuttaa työyhteisön kokoon, taloudelliseen 

kantokykyyn, investointeihin ja toimintasisältöihin. 

 

Tällä hetkellä talous on varsin tiukka. Tilikaudet 2019 – 2021 olivat ylijäämäisiä, vuodet 2018, 

2022 ja 2023 alijäämäisiä. Vuoden 2023 alijäämä on 25.260 € vaikka metsätalouden tuloja olivat 

huomattavasti (64.000 €) enemmän kuin edellisenä vuonna. Vuodet 2024 – 2026 ovat ennusteen 

mukaan lievästi ylijäämäisiä. Seurakunnan maksuvalmius on hyvä, rahavarat olivat vuoden  2023 

lopussa 842.000 €, eli hyvällä tasolla kuten myös selvitysmies on todennut.  

Sen sijaan vuosikate ei ole riitä poistoihin, tilanne ollut tämän jo pidemmän aikaan. 

Tilannetta  heikentää myös merkittävästi kiinteistöjen korjaustarpeet ja korjausvelka ja vähällä 

käytöllä olevat kiinteistöt, joista aiheutuu vuositasolla merkittäviä menoja. 

Tärkeimmät korjaus kohteet lähivuosina ovat ainakin kirkon  ja siunauskappelin ulkomaalaus sekä 

siunauskappelin katon korjaus. 

 

Kirkkovaltuusto on päättänyt kokouksessaan vuonna 2021 panna myyntiin neljä kohdetta: 

Aseman seurakuntakoti, Niemisjärven seurakuntakoti, Hännilän leirikeskus ja pappilan virastotalo. 

Näistä Aseman seurakuntakoti oli myynnissä vuonna 2021 ja uudestaan syksystä 2023 lähtien, 

mutta yhtään tarjousta ei ole tullut. Muut kohteet eivät ole olleet myynnissä. 

 

Seurakunnalla on metsätalousmetsää noin 290 ha, ja  voimassa oleva metsätaloussuunnitelma 

vuosille 2018 – 2027, jonka mukaan keskimääräinen tuotto on noin 60.000 €/vuosi. 

Metsästä saatava tuotto tulisi käyttää ensisijaisesti investointeihin, mutta on ovat pääosin menneet 

käyttötalouden kattamiseen (toimintamenot, palkat ym) 

 

Seurakunnan saamaa huomattavaa testamenttia käytetään diakonissan palkkaukseen 50 %:n 

osuudella. Päätös on toki lainvoimainen, koska testamentti on tarkoitettu diakoniatyön käyttöön 

vanhusten ja vammaisten hyväksi. Tästä testamentista on perustettu kirkkohallituksen ohjeen 

mukaisesti erityiskatteinen testamenttirahasto, jolla on omat säännöt. 

Testamenttirahaston hallinnassa on myös noin 100 ha metsää, eli metsää seurakunnalla on yhteensä 

noin 390 ha. Tästä on myös metsätaloussuunnitelma vuosille 2017 – 2026. 

 

Seurakunnalla on myös toinen testamenttirahasto, josta katetaan diakonia-avustukset, 15.000 

€/vuosi. Tämä vain kertoo osaltaan talouden tiukkuudesta ja vaikeudesta saavuttaa tasapaino, ilman 

tätä rahastoa diakonia-avustukset jäisi diakoniatyön kuluksi. 

 

Henkilöstön osalta Sami Lahtiluoma toteaa, että menneet vuodet ovat olleet työyhteisölle raskaita. 

Varsinkin kirkkoherrat ovat vaihtuneet usein, vuonna 2023 peräti neljästi. 

Tilanne on hankaloittanut työn johtamista ja työyhteisön hyvinvointia. Myös vuosia kestänyt 

epävarmuus työn jatkumisesta ja seurakuntaliitosprosessit ovat häirinneet pitkäjänteistä ja 

suunnitelmallista työn kehittämistä. 

Työyhteisö tarvitsee rauhaa, tulevaisuuden uskoa, työn iloa ja yhdessä tekemisen meininkiä.. 

 

Johtamisen problematiikka on häirinnyt myös työyhteisön ja luottamushenkilöiden työjakoa ja 

kykyä palvella yhdessä seurakuntalaisia ja seurakunnan parasta. 
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Seurakunta oli edellisen kerran mukana  liitosprosessissa vuonna  2021 Laukaan ja Konneveden 

seurakuntien kanssa, mutta yhdistyminen tapahtui vain Laukaan ja Konneveden kesken.  

 

 

Liittymisen ja itsenäisyyden plussat ja miinukset 

 

Seurakunnan itsenäisyys on tärkeä asia. Se on tunnesuhde ja historiallinen side. Siihen liittyy 

itsemääräämisoikeus ja tietty vapaus toimia paikallisesti määritellyllä tavalla. Itsenäisyys on 

itseisarvo, mutta samalla on arvioitava, mikä on sen hinta. Mikäli edellä mainittu jäsenkehitys 

toteutuu ja talouden reunaehdot toteutuvat vähenevillä resursseilla, itsenäinen seurakunta joutuu 

sopeuttamaan talouttaan, työntekijöiden määrää, kiinteistöjään ja aineellisia resursseja vuosittain 

alenevan tulorakenteen mukaiseksi. Tehtävä on haastava ja viimeisten vuosien toimet eivät tue 

kykyä tehdä siihen vaadittavia raskaita päätöksiä. 

 

Itsenäisyyttä voi tulkita myös toisella tavalla. Hankasalmen seurakunta ei katoa mihinkään, vaikka 

se liittyisi isompaan kokonaisuuteen. Toiminnallinen itsenäisyys, alueellinen omaleimaisuus, ylpeys 

oman historian ja toimintakulttuurin säilymisestä jäävät elämään, vaikka Hankasalmi olisi osa 

suurempaa kokonaisuutta. Liitoksessa työyhteisö saa sellaisenaan vuosien jatkoajan, investointeja 

voidaan hoitaa nopeammalla aikataululla, veroprosentti laskee lähes puolella prosentilla ja toiminta 

jatkuu turvatusti myös siten, että sijaisuudet toimivat ja yksittäiset työntekijät voivat verkostoitua ja 

kehittää paikallista työtä yhteistyön pohjalta.  

Päätöksenteossa oman alueen puolta ja erityislaatua voidaan hoitaa aktiivisella ja aloitteellisella 

yhteistyöllä. Seurakuntalaisuus voi myös vahvistua, koska on tärkeä leimautua hankasalmelaiseksi. 

Suurimmalla osalla luottamushenkilöistä on vahva tahto säilyttää seurakunta itsenäisenä. 

Työntekijöiltä saadun palautteen mukaan heistä suurin osa kannattaa liitosta. 

 

Vt. kirkkoherran ja talouspäällikön esitys: 

 

Edellä mainituin perustein kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston lausuvan Lapuan hiippakunnan 

tuomiokapitulille, että Hankasalmen seurakunta jatkaa itsenäisenä seurakuntana eikä seurakuntaa 

liitetä Jyväskylän seurakuntaan 1.1.2025 alkaen. 

 

 

Kirkkoneuvosto jäsen Ilpo Mäkinen teki lisäesityksen selvitykseen, jota Esko Pöyhönen kannatti. 

 

 

Selvitys: 

 

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli on päätöksellään 14.2.2024 tehnyt aloitteen seurakuntajaon 

muutoksesta Jyväskylän, Hankasalmen, Joutsan, Petäjäveden ja Toivakan seurakunnissa siten, että 

Joutsan, Petäjäveden, Hankasalmen ja Toivakan seurakunnat lakkautettaisiin 31.12.2024 ja 

liitettäisiin Jyväskylän seurakuntaan 1.1.2025 alkaen. 

Tuomiokapituli arvioi, että liitokset turvaisivat nykytilaa paremmin seurakunnan perustehtävän 

kokonaisvaltaisen toteutumisen alueella ja siten parantaisivat laajenevan seurakunnan 

toimintakykyä sekä toiminnan taloudellisuutta. 

Tuomiokapituli on pyytänyt seurakuntien kirkkovaltuustoilta lausuntoa aloitteeseen. Seurakunnan 

jäsenillä on ollut mahdollisuus ottaa kantaa seurakuntajaon uudistamiseen 1.3.2024 mennessä. 

Hankasalmella on järjestetty myös seurakuntalaisten, työntekijöiden ja luottamushenkilöiden 

kuulemistilaisuus 13.3.2024 klo 17 kirkonkylän seurakuntatalolla. 
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Seurakuntajaon selvittäjänä on toiminut kehittämiskonsultti Sami Lahtiluoma. Hän on käymiensä 

keskustelujen ja kokousten perusteella valmistanut loppulausunnon, jonka hän luovutti Lapuan 

hiippakunnan tuomiokapitulille 31.1.2023. 

 

Lausunnossaan hän ehdottaa Toivakan, Joutsan ja Petäjäveden seurakuntia lakkautettavaksi 

31.12.2024 ja liitettäväksi Jyväskylän seurakuntaan 1.1.2025 alkaen, Hankasalmen seurakunnan 

osalta ehdotusta rakennemuutokseen ei ole. 

 

Viimeisen kymmenen vuoden aikana Hankasalmen seurakunnan jäsenmäärä on vähentynyt noin 

100 jäsentä/vuosi. Kunnan positiivinen väestökehitys v. 2023 ennustaa loivempaa vähenemää. 

 

Tällä hetkellä seurakunnan talous on vakaa. Tilikaudet 2019 – 2021 olivat ylijäämäisiä, vuodet 

2018, 2022 ja 2023 alijäämäisiä. Vuoden 2023 alijäämä on 25.260 €. Vuodet 2024 – 2026 ovat 

ennusteen mukaan lievästi ylijäämäisiä. Seurakunnan maksuvalmius on hyvä, rahavarat olivat 

vuoden 2023 lopussa 850.000 €, eli hyvällä tasolla kuten myös selvitysmies on todennut. 

Sen sijaan vuosikate ei riitä poistoihin, tämä tilanne on ollut jo pidemmän aikaa. 

Tilinpäätökseen vaikuttaa poistoaikojen merkittävä lyhentäminen, mikä kasvattaa vuosittaisia 

poistoja ja heikentää tulosta. 

Tärkeimmät korjaus kohteet lähivuosina ovat kirkon ja siunauskappelin ulkomaalaus sekä 

siunauskappelin katon korjaus. Kirkon maalaus on suunnitteluvaiheessa ja todennäköisesti koko 

kirkkoa ei tarvitse maalata. 

 

Seurakunnalla on metsätalousmaata noin 290 ha, ja voimassa oleva metsätaloussuunnitelma 

vuosille 2018 – 2027, jonka mukaan keskimääräinen tuotto on noin 60.000 €/vuosi. 

 

Seurakunta on saanut huomattavan testamenttilahjoituksen.  Tästä testamentista on perustettu 

kirkkohallituksen ohjeen mukaisesti erityiskatteinen testamenttirahasto, jolla on omat säännöt. 

Testamenttirahaston hallinnassa on noin 100 ha metsää, eli metsää seurakunnalla on yhteensä 

noin 390 ha. Testamenttirahastolla on kassavaroja noin 200 000 euroa. Seurakunnan kassavarat 

yhteensä noin 1 milj.  euroa. Seurakunnalla on myös toinen testamenttirahasto, josta katetaan 

diakonia-avustukset, 15.000 €/vuosi. 

 

Henkilöstön osalta Sami Lahtiluoma toteaa, että menneet vuodet ovat olleet työyhteisölle raskaita. 

Varsinkin kirkkoherrat ovat vaihtuneet usein, vuonna 2023 peräti neljästi. Tilanne on hankaloittanut 

työn johtamista ja työyhteisön hyvinvointia. Myös vuosia kestänyt epävarmuus työn jatkumisesta ja 

seurakuntaliitosprosessit ovat häirinneet pitkäjänteistä ja suunnitelmallista työn kehittämistä. 

Seurakunta on pystynyt pitämään talouden tasapainossa ja tuloksen käytännössä positiivisena 

huolimatta siitä, että edeltävän yli kymmenvuotiskauden aikana taloutta ei ole varsinaisesti päästy 

kehittämään. 

 

Työyhteisö tarvitsee rauhaa, tulevaisuuden uskoa, työn iloa ja yhdessä tekemisen meininkiä. 

Akuutein kysymys on vakituisen kirkkoherran viran täyttäminen. Tarvitaan myös rauha paneutua 

oleviin haasteisiin mm. kiinteistöjen osalta. Jatkuva selvittely ja epävarmuus seurakunnan 

tulevaisuudesta on vienyt aikaa ja resursseja näiden asioiden kuntoon laittamiselta. 

 

Seurakunta oli edellisen kerran mukana liitosprosessissa vuonna 2021 Laukaan ja Konneveden 

seurakuntien kanssa, mutta yhdistyminen tapahtui vain Laukaan ja Konneveden kesken. 
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Perusteita itsenäisenä seurakuntana jatkamiseen: 

 

1. 

Seurakunnan itsenäisyys on tärkeä asia. Se on tunnesuhde ja historiallinen side. Siihen liittyy 

itsemääräämisoikeus ja tietty vapaus toimia paikallisesti määritellyllä tavalla. Itsenäisyys on 

itseisarvo, mutta samalla on arvioitava tulevat haasteet. Mikäli edellä mainittu jäsenkehitys 

toteutuu ja talouden reunaehdot toteutuvat vähenevillä resursseilla, itsenäinen tai yhdistynyt 

seurakunta joutuu sopeuttamaan talouttaan, työntekijöiden määrää, kiinteistöjään ja aineellisia 

resursseja vuosittain alenevan tulorakenteen mukaiseksi. 

 

Oman identiteetin omaava tiivis seurakuntayhteisö on seurakuntatyön ydin, jota tulee vaalia ja 

kehittää. Hankasalmen seurakunta on maantieteellisesti lähes kokonaan omarajainen alue Laukaan 

takana, jolla yhteistä rajaa Jyväskylän kanssa hiukan Toivakan kunnan kautta, mikäli Toivakka 

liittyy Jyväskylään. 

 

2. 

Pieni seurakunta pystyy parhaiten vahvistamaan yhteenkuuluvuutta alueellaan sekä rakentamaan 

omaa identiteettiä. Pieni seurakunta on ketterämpi muutoksiin niin taloudessa kuin muussakin 

toiminnassa. Jyväskylän seurakunta on jo Suomen suurin, joka parhaillaan ajaa uutta hallintoaan 

sisään. On perusteltua ajaa uusi hallintomalli sisään ja sen jälkeen mahdollisesti laajentua. Isossa 

seurakunnassa hallinto koostuu moniportaisuudesta, joka lisää hallintokustannuksia ja tekee 

seurakunnan päätöksenteosta jäykempää. Onko optimitaso jo ylitetty Jyväskylän seurakunnan 

kokoa ajatellen? 

 

 

3. 

Demokratiassa kuullaan asianosaisia heti alkuvaiheessa. Nyt Hankasalmi vedettiin mukaan ilman, 

että olisi yhdessä keskusteltu asiasta tai pohdittu ratkaisuvaihtoehtoja. Tämä siitäkin huolimatta, että 

pohjalla oli kaksi vuotta aikaisemmin tehty edellinen selvitys ja sen pohjalta edellisen 

kirkkovaltuuston päätös jatkaa itsenäisenä seurakuntana. Joutsa ja Toivakka hakivat liitosselvitystä, 

joka on demokraattinen pohja aloittaa liitosneuvottelut. 

 

4. 

Vuoden 2022 kirkollisvaaleissa Hankasalmella oli kaksi listaa; seurakuntaväen lista ja itsenäisen 

seurakunnan puolesta lista. Itsenäisen seurakunnan puolesta lista sai 9 paikkaa ja seurakunnan lista 

6 paikkaa. Näin seurakuntalaisten kanta on selvä itsenäisen seurakunnan puolesta. Siitä osaltaan 

kertoo se, että viime liittymiskierroksella parhaaseen korona-aikaan saatiin hyvin nopeasti kokoon 

lähes 800 nimeä itsenäisyyttä puolustavaan listaan. Kaksi tämän toisen 

ryhmän valituista on ilmoittanut siirtyvänsä itsenäisyyttä kannattavien valtuustoryhmään. 

 

5. 

Hankasalmen seurakunnalla on hyvä maksuvalmius 223 päivää. Seurakunnalla ei ole velkaa. Rahaa 

on seurakunnan tilillä noin 850 000 euroa ja Itälahden tilan testamenttivaroja n. 200 000 euroa. 

Jaatisen rahastossa on varoja n. 60 000 euroa. Kiinteistöinvestointeja on tulossa ja niiden osalta on 

käynnistetty toimenpiteitä. Kirkon maalauksen suunnittelu on käynnissä. Kappeliin rännit ja 

syöksytorvet uusittiin v. 2023. Itälahden tilan asuinrakennus tontteineen laitetaan myyntiin tämän 

kevään aikana. Ranta-alueiden myynnistä kunnalle asuinrakentamiseen neuvotellaan nykyisen 

kirkonkylän kaava-alueen vierestä. Aseman seurakuntakoti on myynnissä. Kirkkoherran virastolle 

haetaan uusia tiloja vuokralle, joka mahdollistaa viraston myymisen. Tältä osin 

kustannusvaikutuksia selvitetään. Näin luomme vahvan seurakunnan, joka pärjää itsenäisenä 
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pitkälle tulevaisuuteen. 

Olemme tehneet tasapainoisen talousarvion vuodelle 2024 ja tulemme seuraamaan tarkasti sen 

toteutumista mm. toteuttamalla suunnitellut kilpailutukset ( rahavarat, puhelinliittymät, vakuutukset 

ja sähköliittymien koko ). 

 

6. 

Seurakunta ja kunta tekevät hyvää yhteistyötä uusien yhteistyömahdollisuuksien hakemiseksi 

nuorisotoimeen. Seurakunnan ja kunnan yhteistyö vahvistaa kumpaakin toimijaa ja sen myötä 

seurakunnan ja kunnan elinvoimaisuutta seurakuntalaisten parhaaksi. Näin vaikutetaan myönteisesti 

seurakunnan jäsenkehityksen. Hankasalmi oli vuonna 2023 Keski-Suomen toiseksi muuttovoittoisin 

kunta. Kunnan tilinpäätös oli yli 1,4 milj. euroa ylijäämäinen. Kun kunta on vahva toimija, niin 

seurakunnallakin on hyvät edellytykset menestyä ja tehdä kunnan kanssa hyvää yhteistyötä. 

 

7. 

Seurakunnan toimintaa on pitkään vaikeuttanut jatkuva muutos kirkkoherrojen vaihtuessa ja juuri 

valitun vakinaisessa virassa olleen kirkkoherran menehtyminen. Myös jatkuva selvittely 

seurakunnan itsenäisyydestä on vienyt aikaa ja resursseja seurakunnan kehittämiseltä. 

Seurakunnalle tulisi ehdottomasti antaa aikaa keskittyä seurakunnan kehittämiseen. Kiinteistöihin 

liittyvät auki olevat asiat tullaan viemään päätökseen. 

 

8. 

Yhteistyö seurakuntien välillä on kokonaan tutkimaton asia. Meneillään oleva liitosselvityskään ei 

antanut siihen mahdollisuutta. Seurakunnissa koetaan tärkeäksi yhteistyön kehittäminen 

naapuriseurakunnissa useilla eri osa-alueilla. Tämä voisi koskea esim. taloushallintoa ja 

kiinteistötoimea. Yhteistyötä voisi rakentaa kaikkien ympäröivien seurakuntien kanssa, mutta 

erityisesti saman tyyppisten maaseutuseurakuntien kanssa. 

 

 

9. 

Eri kokoiset seurakunnat tulee nähdä rikkautena ei taakkana. Hankasalmi on se seurakunta, joka 

turvaa alueellaan parhaan mahdollisen seurakuntatyön itsenäisenä seurakuntana toimien. 

Vahva tahtotila on voima, joka vie asioita eteenpäin. Käydyssä liitosprosessissa on jotain hyvää. Se 

hyvä on juuri tahtotilan lujittuminen. Siihen liittyy tosiasioiden tunnustaminen ja sen 

ymmärtäminen, että muutoksia seurakunnan sisällä on vietävä eteenpäin. Emme halua olla ison 

seurakunnan reuna-aluetta, jolta karsitaan, kun rahat eivät riitä. Seurakuntalaisten kannalta 

itsenäisenä seurakuntana pääsemme varmasti parempaan lopputulokseen hoitamalla omat asiamme 

itse. Tämä on koko kirkon etu. 

 

10. 

Hännilän hirsirakenteinen leirikeskus on seurakunnan toiminnalle tarpeen ja sitä hyödynnetään 

kaikkien ikäluokkien toiminnassa. Sen lisäksi useat seurakunnat ovat ilmaisseet kiinnostuksensa 

sen vuokraamiseen, sillä se sijaitsee kirkonkylän keskustan tuntumassa mutta kuitenkin omassa 

rauhassaan Kuuhankaveden rannassa. Kaikki tarvittavat palvelut ovat lähellä. Leirikeskuksessa on 

täysin nykyaikaistettu keittiö, kokoustilalla varustettu saunarakennus, leirikota ja aittarakennus ja 

koko miljöö on tyylikkään historiallinen. Tällä hetkellä leirikeskusta ei suositella pitkäaikaiseen 

käyttöön ennen päärakennuksen kokoussalin ja eteisen lattiatäytteiden vaihtamista. Korjauksesta 

on jo aikaisemmin saatu kustannusarvio (70.000,-) mikä tullaan nyt päivittämään. Leirikeskuksen 

käyttö monipuolistaa lasten, nuorten, nuorten perheiden ja ikääntyneiden seurakunnallista 

toimintaa. Lisäksi vuokratuloilla saadaan hyvin katettua vuosittaiset hoitokustannukset ja jopa tuloa 

seurakunnalle. 
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11. 

Keski-Suomen hyvinvointialueen toimintasuunnitelmassa korostuu alueellinen yhteistyö ja 

kumppanuus mm. seurakuntien kanssa. Kun rakennamme yhteistyötä seurakunnan, 

hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyöllä, pääsemme tehostamaan kaikkien toimintaa ja 

tuloksellisuutta. Näin pieni seurakunta on merkittävä osa oman alueensa hyvinvointia. Näin syntyy 

kaivattua taloudellista tehokkuutta. Itsenäinen Hankasalmen seurakunta on koettu hyvänä 

esimerkkinä hyvästä yhteistyöstä kunnan ja hyvinvointialueen kanssa. 

 

Enemmistö luottamushenkilöistä näkee itsenäisen seurakunnan parhaana vaihtoehtona tehdä 

vaikuttavaa ja tehokasta seurakuntatyötä Hankasalmella. 

 

 

Kirkkoneuvoston kokouksessa tehty esitys: 

 

Edellä mainituin perustein kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston lausuvan Lapuan hiippakunnan 

tuomiokapitulille, että Hankasalmen seurakunta jatkaa itsenäisenä seurakuntana eikä seurakuntaa 

liitetä Jyväskylän seurakuntaan 1.1.2025 alkaen. 

 

 

Kokouksessa Raimo Hyvärinen esittää, että kannattaa liitosta. 

Esitystä ei kannatettu. 

 

Päätös: 

 

Puheenjohtaja totesi, että kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuuston lausuvan Lapuan hiippakunnan 

tuomiokapitulille, että Hankasalmen seurakunta jatkaa itsenäisenä seurakuntana eikä seurakuntaa 

liitetä Jyväskylän seurakuntaan 1.1.2025. 

 

 

27. § Suorituslisän maksamisen arviointikriteerit vuodelle 2025 

 

Selvitys: 

 

Viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromääräistä 

suorituslisää. Suorituslisä maksetaan viranhaltija/työntekijän työsuorituksen perusteella 

tarkoitukseen osoitettujen varojen puitteissa. Suorituslisästä, sen arviointiperusteista ja suorituslisän 

maksamisesta päättä työnantaja. (KirVesTes 26 §) 

 

Käytettyjen suorituslisien yhteismäärän tulee olla vuosittain vähintään 1,1 % yleisen 

palkkausjärjestelmän piirissä olevan henkilöstön peruspalkkojen yhteismäärästä. 

 

 

Suorituslisän maksaminen edellyttää odotusten mukaisen hyvän tason ylittämistä niiden kriteerien 

pohjalta, jotka seurakunta on valinnut arviointikriteereiksi. 

Työsuorituksen arviointiperusteena käytetään vähintään kahta arviointikriteeriä ja vähintään kolmea 

suoritustasoa. Arviointikriteereistä yhden tulee olla työssä suoriutuminen. 

 

Työntekijäkokouksessa 31.1.2024 keskusteltiin suorituslisän kriteereistä ja suoritustasoista ja 
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esitys kirkkoneuvostolle tehdään käydyn keskustelun pohjalta. 

 

 

Vt. kirkkoherran ja talouspäällikön esitys: 

 

Esitämme työntekijäkokouksessa 31.1.2024 käydyn keskustelun pohjalta, että vuonna 2025 

maksettavan suorituslisän arviointikriteerit ovat: 

1. työssä suoriutuminen 

2. yhteistyökyky 

3. aloitteellisuus, kehityshakuisuus ja innovointikyky 

 

Työsuorituksen arvioinnissa käytettävät suoritustasot ovat: 

1. odotusten mukainen hyvän suoritustason alittava suoritustaso 

2. odotusten mukainen hyvä suoritustaso 

3. odotusten mukainen hyvän suoritustason ylittävä suoritustaso 

 

Tarkasteluajanjakso on 1.3. – 31.10.2024 

 

Päätös: 

 

Hyväksyttiin esitys. 

 

 

28. § Maakaapelin sijoittaminen kiinteistölle Kolmio 077-404-7-46   

 

Selvitys: 

 

Järvi-Suomen Energia Oy:llä on tarkoitus saneerata sähköverkkoa Hankasalmen kirkonkylän 

alueella. Työ on tarkoitus aloittaa kesäkuussa 2024 ja rakentamisen pitäisi päättyä vuoden 2024 

loppuun mennessä. Järvi-Suomen Energia Oy:n sähköverkon rakentaja toimii Elvera Oy. 

 

Maakaapelointi koskee seurakunnan kiinteistöä  Kolmio 077-404-7-46, joka on Lepola-

hautausmaan parkkipaikka.  Maakaapeli sijoittuisi tien laitaan ja myös tienalituksia joudutaan 

tekemään. Maakaapelointireitiltä voidaan joutua myös raivaamaan ja mahdollisesti poistamaan 

puustoa, nämä suunnittelija merkitsee maastoon. 

Tarkempi suunnitelma nähtävänä kokouksessa. 

 

Talouspäällikön esitys: 

 

Annetaan lupa Järvi-Suomen Energia Oy:lle rakentaa sähköverkkoa maakaapelina kiinteistölle 

Kolmio 077-404-7-46 suunnitelman mukaisesti. Maakaapelointireitiltä saa raivata ja poistaa 

puustoa tarvittavilta osin. 

 

Päätös: 

 

Hyväksyttiin esitys. 
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29. § Kirpputorin tuoton käyttö vuodelta 2023 

 

Selvitys: 

 

Kirkkoneuvosto on päättänyt 29.4.2020/49 §, että vapaaehtoisponnistuksin, lähinnä kirpputorin 

toiminnasta  saatava tuotto jaetaan eri lähetysjärjestöille. Osa (6.000 €) vuoden 2023 tuotosta on jo 

jaettu ja jakamatta on vielä 4,557,15 €. 

Lähetystyön ohjausryhmä on 29.1.2024 pitämässään kokouksessaan päättänyt ehdottaa  

kirkkoneuvostolle, että 4.557,15 euron tuotto jaetaan seuraavasti: 

 

Kansanlähetys, Heidi Tohmola     1.757,15 € 

Suomen Piplia seura, Raamatun käännös ja levitystyö 1.400,00 € 

Medialähetys Sanansaattajat, Arabiankielinen tv-työ  1.400,00 € 

 

Vt. kirkkoherran esitys: 

 

Jaetaan kirpputorin tuotto 4.557,15 € lähetystyön ohjausryhmän ehdotuksen mukaisesti 

 

Päätös: 

 

Hyväksyttiin esitys. 

 

 

 

30. § Seurakunnan nimenkirjoitusoikeuden päivittäminen 

 

Selvitys: 

 

Kirkkoneuvoston kokouksessa 8.2.2011/6 § päättänyt, että seurakunnan nimenkirjoitusoikeus on 

kirkkoherralla ja talouspäälliköllä. 

 

Seurakunnan vt. kirkkoherrana on aloittanut 12.2.2024 Seppo Ojala. 

 

Talouspäällikön esitys: 

 

Merkitään tiedoksi, että 12.2.2024 aloittaneella vt. kirkkoherra Seppo Ojalalla on seurakunnan 

nimenkirjoitusoikeus. 

 

Päätös: 

 

Merkittiin asia tiedoksi. 

 

31. § Lastenohjaaja Nina Eerolan työsuhteen ja toimenkuvan muutos 

 

Selvitys: 

 

Nina Eerola on hoitanut lastenohjaajan määräaikaista 80 %:n työsuhdetta, joka päättyy 14.8.2024. 

Hänen koulutuksensa on: Lapsi -ja perhetyön perustutkinto. Lisäksi hän opiskelee Diakissa 
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Helsingissä sosionomin tutkintoa kahdella alalla: Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajaksi ja 

varhaiskasvatuksen sosionomiksi. Tutkinnot valmistuvat vuoden 2025 aikana. 

 

 

Työsuhteen määrä- ja osa-aikaisuus ei palvele  Hankasalmen seurakunnan kasvatustyön 

kokonaisuutta tarkoituksen mukaisella tavalla. Nykyinen käsitys kasvatustyöstä on laaja-alainen. 

Se sisältää lapsityön, kerhotoiminnan ja muun kokoavan toiminnan ohella perhetyötä, 

varhaisnuorten parissa toteutettavaa toimintaa, rippikouluja ja nuorten perheiden parissa tehtävää 

työtä. Tämän lisäksi yhteistyötä tehdään varhaiskasvatuksen kanssa ja yhteistyön laajentaminen on 

tärkeä tulevaisuuden haaste. 

 

Vt. kirkkoherran esitys: 

 

Kirkkoneuvosto muuttaa lastenohjaajan työsuhteen nimikkeen seuraavasti: Perhetoiminnan ohjaajan 

työajaton työsuhde. Työsuhde on kokoaikainen ja voimassa toistaiseksi. Palkkaus määräytyy 

koulutuksen, työkokemuksen ja tehtävänkuvan laajuuden mukaan vaativuusryhmään 502, jonka 

peruspalkka on 2.663,41 – 3.021,91 €/kk työkokemuksen mukaisesti. Tehtävä sisältää perhetyön 

koordinointia, polku-strategian valmistelua, yhteistyötä kunnan, hyvinvointialueen ja muun 

kolmannen sektorin kanssa. 

Kasvatustiimiin kuuluvat perhetoiminnan ohjaajan lisäksi kasvatustyöntekijä ja seurakuntapastori 

sekä soveltuvin osin diakonissa, kanttori ja kirkkoherra. 

Tärkeä on korostaa, että tulevaisuuden seurakunnassa kasvatustyön ja toiminnan kehittäminen on 

keskiössä. Laadukas työyhteisö edellyttää yhteisen strategian laatimista ja kustannustehokasta 

toimintaa eri osapuolten kesken. Lapsi -ja perhetyössä on huomioitavaa myös korjaavan toiminnan 

ja parisuhdetyön merkitys niillä edellytyksillä kuin koulutus ja ammattitaito antavat myöten. 

Hyvä viestintä ja some-yhteydet korostuvat tehtävän hoidossa. Muutos mahdollistaa myös hyvin 

konkreettisen yhteistyön kunnan ja hyvinvointialueen kanssa siten, että keskinäinen sopimus voi 

sisältää taloudellisen yhteistyön ja vastuunjaon.  

Nina Eerolan uusi työsuhde alkaa nykyisen sopimuksen päätyttyä eli 15.8.2024. Koska Nina Eerola 

on opintovapaalla elokuun, palkanmaksu uudessa tehtävässä käynnistyisi syyskuun 2024 alusta 

alkaen. 

 

Päätös: 

 

Hyväksyttiin esitys. 

 

 

32. § Muut asiat 

  

Ei muita asioita. 

   

33. § Ilmoitusasiat 

 

1.  Kirkkohallituksen yleiskirje 7/2024 –  Romanipoliittinen ohjelma haastaa seurakuntia 

tukemaan romaneja 

2.  Kirkkohallituksen yleiskirje 8/2024 – Kulttuuriperinnön hallinnointi 

3. Kirkkohallituksen yleiskirje 9/2024 – Seurakuntatalouksien julkiset ja yksityisoikeudelliset 

saatavat – laskutus, muutoksenhaku, perintä 

4. Kirkkohallituksen yleiskirje 10/2024 – Esitykset pro ecclesia -mitalin ja ritarikuntien 

kunniamerkkien saajiksi itsenäisyyspäivänä 2024 
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5. Kirkkohallituksen yleiskirje 11/2024 – Seurakuntien kokeilutoiminnan avustukset vuonna 

2024 haettavana 31.8.2024 mennessä. 

6. Kirkkohallituksen yleiskirje 12/2024 – Seurakuntien palvelut palvelutietovarantoon 

7. Kirkkohallituksen yleiskirje 13/2024 – Avoimuusrekisteri 

8. Kirkkohallituksen yleiskirje 14/2024 – Seurakuntien ja seurakuntayhtymien kustannusten 

kohdentamista koskevan ohjeen päivittäminen 

9. Kirkkohallituksen yleiskirje 15/2024 – Hautaustoimen maksuja koskevat periaatteet 

10. Kuopion ev.lut.seurakuntayhtymä, Kuopion aluekeskusrekisterin johtokunnan 

kokouspöytäkirja 15.2.2024 

11. Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli, hiippakuntapastori Jaakko Antilan viranhaltijapäätös 

23.2.2024 – seurakuntapastorin osittainen virkavapaa 1.4.2024 – 31.5.2025. 

     12. Kirkkohallitus, täysistunto, pöytäkirjanote 23.1.2024 – Verotulojen täydennykset vuodelle  

              2024 

13. Kolehtisuunnitelma ajalle 1.1. – 7.7.2024 

14. Jyväskylän seurakunta- sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan kokouspöytäkirja 5.3.2024 

 

Kirkkohallituksen yleiskirjeet löytyvät osoitteesta: www.evl.fi/sakasti/yleiskirjeet 

 

 

34. § Kooste päätösten valmistelussa suoritetusta lapsivaikutusten arvioinnista 

 

  Kirkkojärjestys 23 luvun 3§:n mukaan 

  ”Lapsen edun edistämiseksi kirkollisen viranomaisen on päätöksen valmistelussa 

  arvioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. 

  Vaikutusten arvioinnin tekee se viranomainen, joka käsittelee asiaa ensimmäisenä. 

  Lapsella tarkoitetaan alle 18-vuotiasta.” 

 

Päätösten esitysten valmistelussa  on arvioitu, että kokouksen 31 § päätöksellä on 

myönteinen lapsiasiainvaikutus, kokouksen muilla päätöksillä   ei ole olennaisia 

lapsiasianvaikutuksia. 
 

 

 

35. § Kokouksen päättäminen ja valitusosoituksen antaminen 
 

 

Puheenjohtajan esitys: 

 

Kirkkolain mukainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjaan. 

 

Päätös:  

 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.25, kirkkolain mukainen valitusosoitus liitetään 

pöytäkirjaan. 

 

http://www.evl.fi/sakasti/yleiskirjeet

